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株式会社ツチノコテクノロジー



免責事項
本資料には、当社に関連する見通し、将来に関する計画、経営目標などが記載されています。

これらの将来の見通しに関する記述は、

将来の事象や動向に関する現時点での仮定に基づくものであり、

当該仮定が必ずしも正確であるという保証はありません。

様々な要因により、実際の業績が本書の記載と著しく異なる可能性があります。

別段の記載がない限り、本書に記載されている財務データは

日本において一般に認められている会計原則に従って表示されています。

当社は、将来の事象などの発生にかかわらず、

既に行っております今後の見通しに関する発表等につき、

開示規則により求められる場合を除き、必ずしも修正するとは限りません。

当社以外の会社に関する情報は、一般に公知の情報に依拠しています。
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2021年度の
総括

• 2期目になりました。

• 1年間で44社よりご発注いただき、お
取引きをいたしました。

• 3898万円の売上を達成いたしました。
（前年比299%増）

• 2年目も引き続き、4つのことを推進し
てきました。

1. 在宅勤務環境の整備

2. 組織活動の整備

3. 営業活動の整備

4. 独自の文化の整備



１．在宅勤務環境の整備

ツチノコテクノロジーは、2020年4月の創業時より、
社員・協力会社全員完全在宅勤務を実施しています。

多数のツール類の中から選考し、お客様に直接会わなくても、通常業務に支障が無いようにツール選定をおこなってきました。

また、バックオフィス業務をできるだけ発生させないような業務フロー作りを目指して整備をおこなってきました。

2021年度に、ScrapboxをやめてMS365を活用することとしました。SlackをやめてTeamsの利用を開始しました。

在宅勤務を支えるツールは、以下のサービス等を利用しています。



２．組織活動の整備

2022年1月より

「チーム」「グループ」「委員会」に分けました。

顧客対応に特化するチーム、チームを支えるグループ、会社全体を俯瞰する委員会

チームとは、3～5人で編成され、お客さまから依頼された業務をおこないます。
朝昼ミーティングを開催し、日々の進捗や問題点を共有します。以下の4チームがあります。

チームウーパールーパー、チームシーラカンス、チームカモシカ、チームハシビロコウ

委員会とは、会社が前に進むために必要な活動を行う組織のことで、
2022年3月現在、以下の8委員会があります。

環境委員会、品質委員会、人事委員会、総務委員会、営業委員会、広報委員会、会計委員会、法務委員会

チームチーム

委員会委員会

グループグループ



２．組織活動の整備

「グループ」が新設されました

グループとは、3～5人で編成され、チームと委員会の活動の橋渡しを行います。
グループの目的は「チームがスケジュール通りに仕事をおこなうために、コーチングをおこ
なう」ことです。

コーチングとは、対話を重ねることを通して、チームメンバーが目標達成に必要なスキルや
知識、考え方を備え、行動することを支援する活動です。

具体的には、弊社独自の「KSS」を実施しながら、対話を重ねていきます。

現在グループは1チームがあります。

フェニックスグループ



３．営業活動の整備

ツチノコテクノロジーでは、営業活動に力を入れています。

主に4つに分類して、活動しています。

1. 地元企業とのつながり営業 商工会、BNI、ラフメイカー、ニーズマッチ

2. 営業代行企業経由の営業 LASSIC

3. インターネット経由の営業 アイミツ、ホームページ、SNS

4. 口コミによる営業 既存顧客や社員の友人等のご紹介

2021年度も引き続き、「1. 地元企業とのつながり営業」について、社長永井がBNIそして商工会に加入し、毎日のように勉強をし
ながら各団体のメンバーのみなさんとの交流を通じていろいろなことを吸収して社内に持ち帰り、ツチノコテクノロジーの発展を
目指して日々活動しています。

また、営業代行企業と契約して、堅実な売上を維持する努力を怠りません。

ツチノコテクノロジーを紹介したり、商品の販売代行をおこなってくれるパートナー企業17社と契約しました。



４．独自の文化の整備 タイムスケジュール

ツチノコテクノロジーの勤務時間は8時から17時です。

15時からの昼ミーティング以後、17時までの時間を「放課後」として、自主学習、残タス
クの消化、チームミーティング、委員会としての活動、社内セミナーを実施しています。

金曜日はふりかえりの日

金曜日は「ふりかえりの日」として、午前中に個々でのふりかえりをおこない、午後1時からチーム内でふりかえりを共有します。

金曜日には1週間連絡のなかったお客さまに連絡したり、来週の予定のための準備をします。

金曜日の午後は委員会が開催されます。また、第4金曜日は全体ミーティングが開催され、経営状況や各チームの今後の予定、
チーム編成などが共有されたり、社長によるプレゼンテーションがおこなわれたりします。



４．独自の文化の整備 YKKとKSS

YKK やってて気づいたこと

ツチノコテクノロジーではやってて気づいたことを非常に大事にしています。

日常的に感じるやりにくさや効率の悪さにスポットをあて、チームに共有し、委員会に共有することで、会社全体が仕事のしやす
さを追い求めて活動しています。

KSS 興味津々

一般的に、誰かのパソコンを1日中のぞきこんでその人の仕事を見る機会はなかなかありません。

ツチノコテクノロジーでは、週に2回、午前中の時間を使って、ペアの仕事を交互にのぞきあう KSS を実施しています。

これによって、お互いの仕事の内容への理解や、仕事の取り組み方への理解を深め、より心理的安全な組織を目指しています。
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企業理念

私たちの願い
• 田舎に仕事を提供したい！

• 在宅の仕事を増やしたい！

私たちの行動原理（お客様のIT部門として）

• 私たちが縁の下となる

• 私たちが安心を与える

• 私たちが安全を生み出す

• 品質から信用を得る



ツチノコテ
クノロジー
の目指す姿

コロナ禍をともに進むパートナーとして、
私たちが縁の下となって、
安心・安全を感じていただき、
品質から信用を得たいと思います。

企業理念の
「田舎に仕事を提供したい！」
「在宅の仕事を増やしたい！」
という願いに共感していただける
取引先を増やしたいです。

都市部から田舎にIUターンしてきた
20代～50代のプログラマー・デザイナーの
受け皿になれたら嬉しいです。
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中期経営計画
（2022年4月～2025年3月）

• 市場環境を適切にとらえ、スポットの営業で
はなく、3か月～半年を目安に売上を目指します。

• お客さまへ補助金や助成金の取得フォローを
おこなうことで、より頼られる企業を目指します。

• 広報活動と品質向上につとめ、口コミおよび
インターネット経由による営業の拡大を目指しま
す。

• 既存顧客からの信頼獲得に努め、再発注を獲
得できるようにチーム活動にゆとりを作ります。

Webシステム
開発

tTAPP
販売

合計

2022年度 14,000万円 1,600万円 15,600万円

2023年度 25,000万円 6,000万円 31,000万円

2024年度 40,000万円 13,000万円 53,000万円



2022年度短期経営計画

営業の強化

• 相見積もりサイト「アイミツ」からの受注増を目指します

• 仕事の品質アップのため、コーチング活動を中心に個々の技術力の向上を目指します

• 営業代行企業との契約の推進のため、営業代行会社さまとコンタクトをとっていきます

• BNI活動を通じて、地域社会へ貢献していきます

tTAPPの販売

• デザイナーを雇用し、tTAPP（スマホアプリ）を販売し、毎月3本の販売を目指します。

• tTAPPの販売店・紹介企業として、30社との契約を目指します



中期的な取り組み
• 完全在宅勤務を支えるさらなる環境整備をおこなっていきます。本年度中に、就業規則を作成します。

• 社員の心身の健康に配慮し、メンタルヘルスやマインドフルネス等の社内セミナーを開催します。

• 在宅勤務による孤独感などに配慮し、社員同士のコミュニケーションの場を設けたり、部活動を開催す
るなどの業務時間外の活動を推進します。

• 女性の活躍を推進するために、技術職に占める女性の割合３０％以上を目指します。また、未整備の育
児休暇制度を確定します。

• 商工会等を通じて、本社所在地（岐阜県加茂郡東白川村）の山林の保護活動・環境維持活動に協力して
いきます。

• 法令遵守および社会的良識に沿った企業行動を行うために、全社員が常に自らに「Don't Be Evil（邪悪
になるな）」と問いかける運動を実施していきます。



貴社・貴店の IT 部門
株式会社ツチノコテクノロジー

ホームページ https://tutinoko.tech


